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A primitive research























































































































































































































































































































































































































































































































５) 川口章 (2012) 昇進意欲の男女比較. 日本
労働研究雑誌, No. 620, 42-57.
６) 武石恵美子 (2014) 女性の昇進意欲を高
める職場の要因. 日本労働研究雑誌, No. 
648, 33-47.
７) 呉湘 (2016) 女性のキャリア形成に影響す
る要因に関する研究－インタビュー調査
を通じて－. 現代社会文化研究, No. 63, 
143-160.
８) 渡邊洋子, 岩瀧大樹, 山﨑洋史 (2018) 青
年期の昇進意欲に関する研究－主観的幸
福感に影響する要因の検討－. 群馬大学
教育学部紀要 人文・社会科学編, No. 67, 
289-298.
９) 渡邊洋子, 岩瀧大樹, 山﨑洋史 (2018) 青
年期の昇進意欲尺度作成の試み‐男女差
に着臆して－. 群馬大学教育実践研究,No. 
35, 347-354.
10) 「ワーク・ライフ・バランスに関するア
ンケート、2008」（連合総合生活開発研究
所）,東京大学社会学研究所付属社会調
査・データアーカイブ研究センターデー
タアーカイブ
11) 瀬戸山聡子（2016）社会人メンターに
みる職業キャリアの構築プロセス.女性
とキャリアデザイン. 御茶の水書房,141-
158.
12) 太田さつき他（2019）女子大学生のキャ
リア選択に関する基礎的考察.静岡産業大
学研究論集.環境と経営,No.25-1,in press

